
Geneviève Brahic
Une femme haute en couleur
Par Me Valérie Dion
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Marie-Claude Toutant, Membre à l’affiche du mois de 
mars, nous présente ce mois-ci Geneviève Brahic, de 
Ombre et lumière. Qu’est-ce qui les unit ? L’amitié, tout 
simplement.

Geneviève  a toujours su qu’elle voulait aller vers les autres 
et œuvrer dans un secteur relatif aux soins de la personne. 
Ainsi, dès l’âge de 17 ans, elle quitta Trois-Rivières pour 
aller étudier en esthétique au Centre de formation profes-
sionnelle de Limoilou (anciennement Marie-de-l’Incarnation). Lors de sa formation, 
Geneviève a rencontré madame Louise Villa, une visagiste et artiste maquilleur bien 
connue dans la région de Québec. Geneviève avoue que cette rencontre fut une véritable 
révélation pour elle car, même si elle avait toujours eu une passion pour le maquillage, 
c’est à ce moment qu’elle a décidé de se concentrer sur cette branche de l’esthétique. 
Une fois que ses études furent complétées, elle travailla dans des rayons cosmétiques 
de même que dans différents instituts. Elle a aussi été embauchée à titre de maquille-
use pour Lise Watier, Christian Dior et Lancôme. Par conséquent, lorsque les nouvelles 
collections arrivaient dans les pharmacies et dans les grands magasins, Geneviève se 
présentait aux démonstrations offertes par ces entreprises afin de  maquiller les clien-
tes. Geneviève décida de retourner aux études afin de compléter un d.e.c. en administra-
tion question d’avoir une nouvelle carte à son jeu. Par la suite, elle occupa un poste de 
gérante chez Pharmaprix. À ce moment, l’entreprise développait le concept de boutique 
beauté. Ses services furent donc requis dans différentes succursales de la chaîne afin d’y 
implanter ce concept. Actuellement, Geneviève travaille comme représentante dans une 
firme de cosmétique. 
Comme les couleurs et la mode ont toujours fasciné Geneviève, vous ne serez pas sur-
pris d’apprendre que l’idée d’avoir sa propre gamme de maquillage germait depuis 
longtemps dans son esprit. Toutefois, elle souhaitait créer une ligne de produits qui 
soit adaptée à la femme d’aujourd’hui. En effet, comme le mentionne Geneviève, il faut 
garder en tête que les palettes de maquillage préparées spécialement à la demande de 
grands couturiers pour accompagner leur défilé ne conviennent pas nécessairement à « 
madame tout le monde  » puisque ces couleurs sont souvent très éclatées. Geneviève a 
donc constaté au fil de sa carrière que même si certaines collections étaient très belles, 
elles n’arrivaient pas à se vendre puisqu’elles ne correspondaient pas aux besoins de la 
clientèle. L’an dernier, parallèlement à son travail de représentante, elle décida donc de 
se lancer dans l’aventure en mettant sur pied Ombre et lumière.       Suite de l’article en page 7
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Chers membres,

Tout d’abord, je voudrais sincèrement féliciter tous les lauréats du Gala de 
la JCCM qui a eu lieu le 14 avril dernier.  C’est la preuve que la jeunesse 
mauricienne  est active, impliquée  et  qu’elle bouillonne de projets tous plus 
intéressants les uns que les autres.  J’en profite également pour souligner le 
travail extraordinaire du comité du Gala qui a su nous concocter une soirée 
des plus réussies! 
Vous avez reçu au cours des dernières semaines un formulaire de mise en 
candidature pour l’obtention d’un poste d’administrateur. Comme vous le 
savez, une telle implication procure de nombreux avantages et permet de 
contribuer activement au développement de la JCCM. Nous rappelons aux 
personnes intéressées et disponibles que la date butoir pour le dépôt des 
candidatures est le 22 avril prochain. Ne manquez pas votre chance !

Finalement,  comme la JCCM a pour rôle de représenter les intérêts de la 
jeune communauté d’affaires, un débat a été organisé en partenariat avec 
la Chambre de commerce et d’Industries de Trois-Rivières en cette période 
électorale fédérale. Ce débat, qui aura lieu le 21 avril prochain, permettra 
aux candidats de présenter leurs idées à travers, entre autres, trois thèmes 
d’actualité de la région : le train haute-vitesse, l’aéroport et la relève 
entrepreneuriale. Je vous invite donc à y assister en grand nombre.

Salutations,

Steve Renaud
Président de la JCCM

Pour nous joindre :
Jeune Chambre de commerce 
de la Mauricie
1193, rue Laviolette
Trois-Rivières QC  G9A 1W1

Téléphone : 819.372.1411 
Télécopieur : 819.373.3798
reseauteur@jccm.qc.ca

www.jccm.qc.ca

Mot du président

Avis : les collaborateurs du journal écrivent à titre personnel. Leurs propos ne reflètent pas nécessairement le point de vue de leur employeur ou celui de la JCCM.



Chronique Affaires sans frontière

Ce mois-ci, Le Réseauteur vous présente un spécial 
«Gala» à travers ses différentes rubriques. Saviez-vous 
qu’il existait plusieurs concours à l’échelle nationale, et 
même internationale, destinés aux membres des jeunes 
chambres ? 

Saviez-vous que... ?
Par Heidi Levasseur

Il existe au Québec plusieurs concours offrant différents 
prix et mérites aux jeunes entrepreneurs ainsi qu’aux 
entreprises bien établies.  Le Regroupement des jeunes 
chambres de commerce du Québec (RJCCQ) est un réseau 
social dynamique qui offre à chaque année l’opportunité 
à chaque jeune chambre de participer au concours Inter-
Jeunes-Chambre.  Ce concours a pour but de reconnaître 
l’implication et le caractère exceptionnel des jeunes 
chambres durant toute l’année.  Lors de l’Édition 2010, la 
Jeune Chambre de Commerce de la Mauricie a d’ailleurs 
reçu le prix de la jeune chambre ou aile jeunesse de l’année.  
Par ailleurs, le Concours provincial ARISTA est un 
concours qui s’adresse aux jeunes gens d’affaires entre 18 
et 40 ans du Québec oeuvrant dans tous les secteurs de 
l’activité économique.  Visant à reconnaître et à souligner 
la réussite, ARISTA, qui signifie excellence, est organisé 
chaque année par la Jeune Chambre de commerce de 
Montréal depuis plus de 30 ans.  
On retrouve sur le site de la Fédération des Chambres de 
Commerce du Québec (FCCQ), un regroupement des plus 
importants prix offerts aux entrepreneurs du Québec.  En 
effet, tout récemment la FCCQ a inauguré le Panthéon des 
entreprises québécoises dans le but de rendre hommage 
à des entreprises ayant particulièrement marqué le siècle 
dernier.  Cette initiative veut également présenter des 
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Nouveaux membres
•	 Johanne Caron, Conseillère au suivi 

d’entreprises et mentorat d’affaires, CLD 
Shawinigan

•	 Alexandre Couture, Étudiant, UQTR – 
Administration des affaires

•	 Julie Grenon, Conférencière et journaliste 
pigiste

•	 Vincent-Charles Lacombe, Conseiller jeunesse, 
Caisse Desjardins du Haut Shawinigan

•	 Stéphane Landry, Président, Gestion Novastar

•	 Mathieu Naud, Propriétaire, Monsieur Reptile

•	 Claudia Pelletier, Planificateur financier, Caisse 
Desjardins Laviolette

•	 Anne-Marie Poitras, Ingérnieure industrielle, 
GLV Canada Inc. Division pâtes et papiers

•	 Jean-François Rivard, Courtier immobilier, Re/
Max Bois-Francs

•	 Catherine St-Arnaud, Étudiante, UQTR – 
Administration des affaires

•	 Marie Thibeault-Cossette, Analyste financière, 
Télécommunications Xittel Inc.

•	 Mathieu Veilleux, Conseiller financier, SFL 
partenaire de Desjardins sécurité financière

	         				         
BIENVENUE !

	

Avril 2011
	 27 avril	 Boîte-à-outils CGA

Mai 2011
	 3 mai	 Lunch développement Maskimo 
	 11 mai	 Déjeuner Lève-Tôt Cogeco
	 18 mai	 5 @ 7 NRJ/Groupe Investors
	 27 mai	 Conférence PME Desjardins CCIS
	
Juin 2011
	 1er juin	 Boîte-à-outils CGA
	 2 juin	 Événement 25e anniversaire de la JCCM, 	
		  une présentation de TVA Trois-Rivières
	 16 juin	 Assemblée générale annuelle

Août 2011
	 26 août	 Tournoi de golf

Calendrier des      
activités 2010-2011     

modèles de réussite aux générations actuelles et futures.  La 
FCCQ désire entre autre promouvoir les quatre principaux 
axes de développement qu’elle a définis; 1-la croissance des 
entreprises par la productivité et l’innovation; 2- la main-
d’œuvre; 3-l’internationalisation et; 4- le développement 
économique et durable. De l’information ainsi qu’une 
vidéo inspirante sont présentées sur le lien suivant : http://
www.lepantheon.ca/fr/.
Enfin, le plus prestigieux concours d’affaires au Québec 
organisé par la FCCQ est sans contredit Les Mercuriades.  
Ce concours célèbre l’entreprenariat, le succès et l’ambition 
des entreprises d’ici dans les catégories suivantes : Grandes 
entreprises et PME (1- Accroissement de la productivité; 
2- Développement des marchés; 3- Gestion proactive de 
la main-d’œuvre) et Catégories réservées (1-Formation 
professionnelle et technique; 2- Contribution au 
développement économique et régional).  Je vous invite 
fortement à aller faire un tour sur les sites mentionnés. 
Qui sait, une de ces catégories est peut-être pour vous!



Le babillard des membres
Olive et Papaye : ouverture 

officielle  
Les propriétaires d’Olive et Papaye, Cindy Régis et Dominic Gui-

mont, ont procédé, le mois dernier, à l’inauguration officielle du 

commerce du boulevard Thibeau-Nord, à Trois-Rivières. Le cou-

ple propose les volets traiteur, bistro, boîtes à lunch et mets pour 

emporter.

Happening entrepreneurial
La formule mobile du «Happening entrepreneurial», qui 
en est à sa huitième année, était de passage le 17 mars 
2011 à l’Université du Québec à Trois-Rivières et ce sont 
plus de 75 personnes qui se sont déplacées à la passerelle 
vitrée du pavillon de la santé afin de s’initier au monde 
des affaires.
Les gens ont pu découvrir les étapes ainsi que les différ-
entes aides au démarrage d’entreprise. 
Mais surtout, ils ont pu assister à la conférence «Osez la 
différence» d’Anne Marcotte, qui est entrepreneure, con-
férencière, chroniqueuse, productrice, animatrice télé et 
qui est d’abord et avant tout une passionnée!

TOUR DU CHAPEAU POUR 
JEAN-FRANÇOIS LAFORME
Pour une troisième année consécutive, Jean-François La-
forme s’est mérité le prestigieux trophée Mario-Huard du 
Conseiller de l’année 2010 lors du Brunch des bâtisseurs du 
Groupe Investors Mauricie/Centre-du-Québec.
Le prix Mario-Huard a pour but de souligner l’esprit d’équipe 
et d’entraide, la productivité, la disponibilité, la sociabilité et 
l’implication communautaire du lauréat. Jean-François Lafor-
me a été honoré de ce titre en 2008, 2009 et en 2010.

Congrès AJIRR  

Le Congrès national AJIRR a été initié dans le but de per-

mettre à des regroupements de jeunes d’échanger sur 

les réalités régionales. En moyenne, près de 300 jeunes 

et intervenants de toutes les régions du Québec se ren-

contrent pour réseauter et participer au développement 

d’initiatives. Le Congrès a lieu cette année dans la Vallée-

du-Haut-Saint-Laurent.
Sachez que le Forum Jeunesse Mauricie peut soutenir fi-

nancièrement les inscriptions de deux jeunes par territoire 

de la Mauricie. Ils n’ont qu’à remettre une lettre de motiva-

tion  qui explique leur participation au congrès avant le 6 

mai 2011. 
Pour le congrès : http://www.ajirr.qc.ca

Pour l’apport financier du Forum : cderaspe@forumjeunes-

semauricie.com

14 jeunes entrepreneurs québécois 
se sont envolés pour la Chine en 
mission commerciale 
Le Regroupement des jeunes chambres de commerce du 
Québec (RJCCQ) a organisé une première mission commer-
ciale en Chine, du 31 mars au 9 avril 2011, en partenariat avec 
le MDEIE et le Groupe Aspirasia Inc. 
C’est la plus jeune délégation d’entrepreneurs québécois de 
l’Histoire à être reçue par les bureaux du Québec à Beijing 
et Shanghai; 11 des 14 participants avaient moins de 35 ans. 
Notons la présence de Jennifer Gabriele de Coaching Fit et 
administratrice de la JCCM. 
La délégation de jeunes entrepreneurs s’est déplacée dans 
quatre villes différentes au cours de son séjour, avec un ho-
raire chargé de rencontres d’affaires, culturelles et politiques.

Le RJCCQ vous invite à poser votre candi-
dature pour devenir « Entrepreneur innovant 
IWEB 2011. 
Le Regroupement des jeunes chambres de commerce du 
Québec décernera, pour une deuxième année consécutive, 
le prix de « l’Entrepreneur innovant IWEB 2011 », qui recon-
naît le dynamisme, la créativité, l’engagement et la réussite 
des jeunes entrepreneurs membres de son réseau.
L’entrepreneur innovant IWEB 2011 sera annoncé au cours 
du Gala Inter-jeunes chambres, le 11 juin, soirée phare du 
congrès du RJCCQ qui aura lieu du 10 au 12 juin, et recevra 
une bourse au montant de $3000.
Communiquez avec Mylène Blanchette de la JCCM pour 
plus de détails!  Saisissez votre chance!

Félicitations !
Bravo à Mathieu Brochu, responsable du développement des 
affaires à la Caisse Desjardins des Trois-Rivières et membre du 
conseil d’administration de la JCCM, pour son prix Distinction 
Desjardins reçu dernièrement.

Entreprises Canadiennes,  

Soyez En Ligne!  

Si vous n’avez pas encore mis votre entreprise en ligne, c’est 

certainement pour de bonnes raisons. Peut-être pensiez-vous que 

c’était trop cher ou que ça prenait trop de temps. Peut-être étiez-

vous dépassé par la technologie ne sachant pas par où commencer. 

Ou peut-être n’avez-vous jamais pensé que c’était quelque chose 

pour vous ? 
ECSEL est un nouveau programme qui offre aux entreprises un 

moyen rapide, GRATUIT et facile de se mettre en ligne. 

www.ecsel.ca



Édition Avril 2011

Chronique des Gouverneurs

Rencontre avec Pierre Dubillard
Propriétaire-restaurateur du Rouge Vin
S’impliquer pour la relève
Par Catherine Bureau

Pour la Chronique des Gouverneurs de cette édition « Spécial 
Gala », nous avons décidé de rencontrer monsieur Pierre 
Dubillard, propriétaire-restaurateur du restaurant Le 
Rouge Vin, Gouverneur de la JCCM et juge pour la catégorie 
Nouvelle Entreprise du Gala annuel 2011.
Le Gala annuel de la Jeune Chambre de commerce de la 
Mauricie, présenté par les Centres financiers aux entreprises 
Desjardins de la Mauricie, a lieu depuis deux ans et ce, grâce à 
un travail d’équipe important. Fait par et pour ses membres, 
il y a tout d’abord le comité de l’événement, la permanence, 
les candidats, mais aussi les différents jurys qui déterminent 
les finalistes de la soirée. 
N’étant pas à sa première expérience en tant que juge 
pour le Gala annuel de la Jeune Chambre, M. Dubillard 
voit plusieurs avantages à s’y impliquer d’année en année. 
Premièrement dit-il, cela lui « permet d’avoir un lien avec les 
jeunes gens d’affaires de la Mauricie », des jeunes qui ont le 
sens de l’entrepreneurship. De plus, cette implication lui fait 
découvrir de nouvelles idées en évaluant les dossiers et en 
rencontrant les candidats; une belle façon de s’ouvrir sur les 

nouveautés qui émergent chez les jeunes entrepreneurs 
de la Mauricie. Il a aussi développé une belle complicité 
avec les juges qu’il a côtoyés lors des préparatifs du 
Gala annuel. À chaque édition, de nouvelles équipes 
se forment et c’est toujours un plaisir  pour monsieur 
Dubillard de collaborer avec ces gens d’expertise.
Ayant bâti à lui seul trois plans d’affaires, Pierre 
Dubillard s’y connait bien en la matière. Il a d’ailleurs 
participé à l’événement par le passé et a gagné à deux 
reprises. Faire le suivi d’un budget et évaluer des états 
financiers n’a plus de secret pour ce propriétaire-
restaurateur. Ce qu’il aime le plus dans son rôle de jury, 
c’est de voir l’évolution des entreprises de la Mauricie 
au fil du temps, d’autant plus celles qu’il a jugées par les 
années passées. 
Selon lui, un bon juge devrait avoir les deux qualités 
suivantes : impartialité et rigueur, un duo gagnant! 
Premièrement, il faut savoir être honnête et juste. Il est 
déjà arrivé par la passé que M. Dubillard se soit retiré 
lors d’une entrevue et n’ait pas donné son vote, pour 
une question d’éthique. Deuxièmement, la rigueur  
est de mise. En effet, un juge se doit d’analyser les 
candidatures d’un œil critique et de canaliser toutes les 
informations reçues dans le bon sens. 
M. Dubillard adore être juge et donner des conseils 
pour mieux outiller les jeunes entrepreneurs grâce 
à son expertise et son savoir. C’est sans aucun doute 
que nous pourrons compter sur sa collaboration pour 
l’année prochaine. 

Chronique des Gouverneurs
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Chronique du 25e de la JCCM
La JCCM fête son 25e anniversaire cette saison. Pour soulign-
er l’événement, le Réseauteur vous présentera mensuelle-
ment une chronique dans ses pages afin de relater l’historique 
de l’organisation. Ce mois-ci,  l’équipe du Réseauteur retrace 
l’historique du Gala annuel de la JCCM.

Concours Jeunes Entreprises | 1994-1999
L’événement «Bourses Jeunes Entreprises» récompensait les en-
treprises pour l’excellence de leur plan d’affaires et de leur entre-
prise. L’objectif était d’encourager deux jeunes entrepreneurs de 
la région qui avaient récemment démarré leur entreprise ou qui 
étaient sur le point de le faire, en leur octroyant un support finan-
cier ainsi qu’un service de consultation. Les deux bourses totali-
saient 2 500 $ et étaient remises dans le cadre du «Souper Jeunes 
Entrepreneurs».

Gala Jeunes Entrepreneurs | 1999-2004
En 1999, l’événement «Bourses Jeunes Entreprises» change de 
formule. L’Événement se tient maintenant sur deux jours et pro-
pose un salon d’exposants se concluant par un gala au cours 
duquel 24 000 $ en prix sont remis aux lauréats dans quatre ca-
tégories.

Événement Relève Mauricie | 2004-2008
En 2004, la JCCM devient le responsable régional du Concours 
québécois en entrepreneuriat, concours présenté dans toutes les 
régions et relevant du ministère de l’Éducation.
La JCCM avait pour tâche d’assurer la coordination régionale du 
Concours, de coordonner les actions des responsables locaux, 
d’organiser un lancement, de former les jurys de sélection des 
lauréats régionaux, de faire cheminer les candidatures à l’échelon 
national et d’organiser une activité de remise de prix. Le Gala, du-
rant ces années, était ouvert à tous, membres et non-membres.
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Suggestions de lecture
Titre: 	 Le management d’événement 
		  (Collection Entreprendre)
Auteur:	 Jacques Renaud

Édition:	 Les Éditions Transcontinental inc., 
		  Les Éditions de la Fondation de 		
		  l’entrepreneurship 
	
Description:
Présenter en toute simplicité le « management événemen-
tiel », voilà ce que propose cet ouvrage. Selon Jacques Re-
naud, réaliser un événement, qu’il soit modeste ou grandi-
ose, relève d’abord d’une gestion rigoureuse qui repose sur 
bien peu de chose : Quoi, qui, quand, combien, comment et, 
surtout, pourquoi? Il y décortique de A à Z l’aventure créa-
tive et vivante qu’est l’organisation d’événement. Parsemé 
de nombreux faits vécus et de propositions de divers outils 
utiles, ce livre s’avère être l’instrument parfait pour toute 
personne désirant se lancer dans le merveilleux monde de 
l’événementiel.

Gala annuel de la JCCM | 
2009 à maintenant
La nouvelle formule s’adresse 
à tous les membres, entrepre-
neurs ou non. Présenté par les 
Centres financiers aux entre-
prises Desjardins de la Mauricie, 
l’événement a pour objectif de 
mettre en lumière des initiatives, 
des gens et des entreprises qui 
méritent d’être connus et recon-
nus. Le Gala annuel est organ-
isé par les membres et pour les 
membres de la JCCM. Il récom-
pense les membres dans 11 ca-
tégories.

Quelques mots sur le comité…
Le comité est composé de Julie Comtois, consultante chez 
Groupe Conseils MCG, Me Valérie Dion, notaire chez les 
Notaires Leblanc, Martin et associés, Heidi Levasseur, 
athlète et conférencière, Me Richard-Alexandre Grenier, 
avocat chez JoliCoeur Lacasse avocats, Hubert Lavoie, 
directeur de production chez SynMédia, Guillaume Prieur-
Laurin, directeur de la programmation chez SynMédia et la 
permanence de la JCCM, Kathy Béliveau, Eugénie Mailhot-
Sanche, Catherine Bureau et Mylène Blanchette. Le comité 
peut produire un journal de qualité grâce aux textes étoffés 
que leur fournissent leurs collaborateurs, tous membres de 
la Jeune Chambre. 

Si vous désirez contribuer à la rédaction de textes pour Le 
Réseauteur, ou si vous souhaitez nous suggérer un sujet 
particulièrement intéressant, veuillez communiquer dès 
maintenant avec la JCCM.
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Chronique Outillage des entrepreneurs

Bonnes pratiques RH
Collaboration spéciale: Isabelle Côté

Lors du Gala annuel du 14 avril dernier, vous avez 
pu entendre les discours de deux entreprises qui se 
distinguaient par leurs bonnes pratiques en gestion des 
ressources humaines ; IGA Extra Shawinigan et Symptôme 
CREA / COMM. Voici les critères de sélection qui ont été 
utilisés pour déterminer les deux finalistes :

•	 Qualité de la pratique ou de l’initiative
•	 Originalité de l’initiative
•	 Résultats observés ou anticipés
•	 Cohérence et synergie de l’initiative avec les autres 

pratiques de gestion déjà en vigueur

Suite aux discours des deux entreprises, vous avez voté pour 
votre bonne pratique RH favorite. L’entreprise gagnante, 
IGA Extra Shawinigan Famille Baril, a ouvert ses portes 
en 2006 et compte maintenant près de 125 employés. 
Parmi leurs bonnes pratiques, notons premièrement leur 
politique porte ouverte où la collaboration, la coopération 
ainsi que l’esprit d’équipe des employés est favorisé. 
Également, un nouveau système de formation en ligne 
a été mis en place cette année qui permet aux employés 
d’apprendre grâce à des mises en scène sous forme de jeux 
interactifs. Le système permet notamment aux employés 
de remplir un plan de carrière au sein de l’entreprise et 
de faire la demande de formations qui l’intéressent auprès 
de la direction. Finalement, l’entreprise à mis sur pied un 
nouveau programme de reconnaissance des employés. 
L’employé Extra est nommé par ses pairs et il court par 
la suite la chance d’être nommé finaliste et d’être invité 
à une soirée Cocktail avec toute l’équipe de direction de 
l’entreprise. 
Vous voyez, c’est simple et pas toujours très onéreux en 
terme de pratiques RH. A vous d’intégrer ces bonnes 
pratiques au sein de votre entreprise !

Félicitation à l’entreprise IGA Extra Shawinigan !

Suite de Geneviève Brahic: une femme haute en couleur...
Ainsi, Geneviève regarde les tendances modes pour la pro-
chaine saison et sélectionne les couleurs de maquillage qui 
s’imposent. Geneviève prépare une collection à chaque saison. 
En l’écoutant parler, on constate rapidement qu’elle a une 
imagination débordante, que rien n’est laissé au hasard et que 
les thèmes de chaque collection ont une signification particu-
lière. À titre d’exemple, elle décida de nommer sa collection 
du printemps Gourmandises parisiennes afin de rendre hom-
mage à ses origines françaises. De plus, Geneviève choisit avec 
soin le mannequin qui sera le visage de chacune de ses collec-
tions. Il est également important pour elle que la mise en scène 
lors d’une séance photo soit originale et innovatrice. Quand on 
parle à Geneviève de Ombre et lumière, elle est d’avis que ce 
sont ses multiples expériences et son réseau de contacts qui 
ont permis un bon départ pour son entreprise. En plus d’offrir 
ses services de maquilleuse pour une foule d’évènements, 
Geneviève donne des cours de maquillage personnalisés ou en 
groupe, offre un service d’accompagnement pour magasiner le 
maquillage en fonction du budget et des besoins de la cliente et 
propose de faire un ménage de votre trousse beauté. 
Geneviève se considère comme étant privilégiée puisqu’elle 
travaille dans le bonheur. Que ce soit pour des mariages ou des 
bals, elle accompagne les gens dans certains des plus heureux 
moments de leur vie. Ce qui la passionne c’est de voir la petite 
étincelle que son travail a suscitée dans les yeux d’une cliente. 
La plus grande reconnaissance que Geneviève puisse obtenir 
est d’avoir devant elle une femme qui se trouve belle et qui est 
fière d’elle. Chacun d’entre nous avons des choses que nous 
souhaitons cacher et d’autres que nous souhaitons mettre en 
valeur. C’est précisément le travail de Geneviève de faire res-
sortir les plus belles facettes d’un visage tout en cachant les 
petites imperfections que la cliente souhaite dissimuler par le 
simple jeu de l’ombre et de la lumière. Mesdames, vous êtes 
donc invitées à aller visiter les gens de chez Ombre et lumière 
afin d’y rencontrer au moins deux femmes remarquables, 
étincelantes et magnifiques : Geneviève Brahic et vous-même!

Le mois prochain, Geneviève Brahic nous présente Geneviève 
Trudel, photographe. Qu’est-ce qui les unit ?  C’est une histoire 
à suivre...

Un drôle de gala
En général, lorsqu’on entend le mot «gala», on pense immédiatement à la reconnaissance de l’excellence. Toutefois, certaines 
organisations, que ce soit dans un but humoristique, dérisoire ou encore de dénonciation,  s’affairent au contraire à récompenser 
ou autrement souligner des aspects moins glorieux de certaines réalisations.
C’est le cas notamment des Golden Raspberry Awards, mieux connus sous le nom de Razzies Awards. Créée aux Etats-Unis 
par John J. B. Wilson en 1981,  cette cérémonie se veut essentiellement une parodie de récompenses de cinéma pour prendre le 
contre-pied des Oscars, en distinguant chaque année les pires acteurs, scénaristes, musiciens, réalisateurs et films produits par 
l’industrie cinématographique.
Traditionnellement, les nominations pour les Razzies sont annoncées une journée avant celles des Oscars. Les «récompenses», 
quant à elles, sont également remises la veille des Oscars.
De nombreux acteurs, réalisateurs et producteurs célèbres ont déjà reçu un ou plusieurs Razzies, y compris des personnalités 
récompensées aux Oscars. Ce fût le cas notamment de Sandra Bullock (pire actrice en 2010 pour son rôle dans All About Steve), 
Halle Berry (pire actrice en 2005 pour son rôle dans Catwoman), Leonardo DiCaprio (pire couple à l’écran en 1999 avec son 
jumeau dans The Man in the Iron Mask) et Sylvester Stallone (pire acteur du siècle en 2000 pour 99,5% de tout ce qu’il a fait !).
Pour de plus amples informations sur ce drôle de gala, nous vous invitons à aller consulter le site internet des Razzies au www.
razzies.com. 
Par Me Richard-Alexandre Grenier

Une drôle d’affaire !

7



jccm-zoommedia-Gagnant-out.ai   1   11-04-19   14:00


