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Tu veux élargir ton réseau de contacts? Tu as le goût de t’impliquer dans ton milieu?

La Jeune Chambre t’offre cette possibilité!

Chaque année, des membres bénévoles inscrits dans les comités de la Jeune Chambre de commerce de la Mauricie (JCCM) collaborent, par leur dynamisme, leur disponibilité et leur créativité au développement de nos activités. Ces derniers sont chapeautés par un directeur de comité (un administrateur de la Jeune Chambre), une employée de la permanence (et/ou stagiaire), ainsi que par la directrice générale de la JCCM. 

Voici les principaux comités de cette année :

Gala de la JCCM (maximum 5 bénévoles)
Le comité du Gala de la Jeune Chambre organise l’ensemble des activités reliées à la présentation annuelle de cet événement. Ce gala, qui a lieu en avril, récompense les membres de la JCCM à travers diverses catégories.  Les membres du comité se voient attribuer un poste particulier lors des rencontres : communications (mises en candidature, conférence de presse et outils promotionnels), partenariat (recherche de commanditaires) et logistique (décoration, thématique, technique). Les rencontres débutent au mois de septembre et sont à raison d’une à deux fois par mois, sauf un mois avant l’événement où les rencontres sont à toutes les semaines. Les membres du comité doivent être disponibles toute la journée lors de l’événement pour le montage de la salle et doivent être présents au Gala. *Les membres du comité ne peuvent pas déposer leur candidature au Gala, sauf pour la catégorie Bénévole de l’année où ils sont nommés par la permanence. 
Cocktail-bénéfice (maximum 4 bénévoles)

Le comité organise et planifie les tâches liées à l'organisation du cocktail-bénéfice qui aura lieu en mars. Cet événement d’envergure rassemble près de 200 personnes notamment les membres de l’organisme, les partenaires, les dirigeants, les Gouverneurs et les anciens administrateurs dans une ambiance des plus conviviales. Dans un esprit festif, les invités ont l’occasion de déguster les produits des restaurateurs de chez-nous. Les membres du comité se voient attribuer un poste particulier lors des rencontres : promotion (outils promotionnels), partenariat (recherche de commanditaires et de restaurateurs) et logistique (décoration, thématique, technique). Les rencontres débutent au mois d’octobre sont à raison d’une à deux fois par mois, sauf un mois avant l’événement où les rencontres sont à toutes les semaines. Les membres du comité doivent être disponibles toute la journée lors de l’événement pour le montage de la salle et doivent être présents au Cocktail-bénéfice. 
Tournoi de golf (maximum 4 bénévoles)
Ce comité veille à l'organisation du tournoi de golf de la Jeune Chambre. L’activité ayant lieu en août, les rencontres débutent donc après les Fêtes, à raison d’une à deux fois par mois, sauf un mois avant l’activité où les rencontres sont à toutes les semaines. Les membres du comité doivent s’assurer de la logistique du tournoi, à savoir la thématique, les jeux et partenaires sur les trous et le déroulement du 5@7. Ils doivent faire la recherche de partenaires et de la promotion pour la vente des billets. Ils doivent être disponibles toute la journée lors de l’événement pour s’assurer du bon déroulement et s’occuper des bénévoles.
Recrutement (maximum 7 bénévoles)
Ce comité est la suite logique de deux anciens comités, soit le comité Développement régional et le comité Réseautage, Intégration et Satisfaction des membres. Le nouveau comité aura donc une partie des tâches de ces anciens comités en plus de nouveaux objectifs. Il est évidemment responsable de recruter de nouveaux membres, et ce dans tous les territoires de la Mauricie, d’organiser en partie le 5@7 des nouveaux membres (activités de réseautage), d’analyser les secteurs où recruter et d’avoir des relations avec les employeurs et les institutions financières afin de les convaincre d’envoyer un représentant ou de référer la JCCM. Une personne pourra également être attitrée aux lettres de félicitations ou de recrutement. Elle aura à lire les journaux de la région pour repérer les nominations ou les articles parlant d’un membre potentiel. Ce comité a besoin de membres ayant un grand réseau de contacts et possédant de grandes capacités sociales et beaucoup d’entregent, ainsi que des personnes faisant partie de différents secteurs d’affaires et de différents territoires. C’est un comité très important pour la JCCM. Les rencontres sont à raison d’environ une fois par mois. 
Journal Le Réseauteur (maximum 5 bénévoles)
Ce comité est responsable de l’élaboration du contenu du journal de la JCCM, version papier et électronique. Il a comme mandat de déterminer son contenu et le rédiger, réaliser les entrevues et vendre les espaces publicitaires. Chaque membre du comité se voit attribuer une chronique à chaque mois. Il se doit de contacter les personnes concernées au besoin, ou de faire une recherche, de rédiger son texte et le remettre à temps pour la date butoir à chaque mois. Les rencontres débutent en août et sont à raison d’une fois par mois jusqu’en mai. Des gens rigoureux et ayant une bonne connaissance du français sont recherchés pour ce comité. 
Médias sociaux (maximum 5 bénévoles)
Ce comité veille à tenir les comptes Facebook et Twitter actifs. Il aura également à créer le blogue de la JCCM, à l’alimenter et à développer d’autres médias sociaux si nécessaire. Une personne du comité aura également comme tâche de s’occuper d’une partie des communications de la JCCM, soit la rédaction des communiqués de presse et le partenariat avec les journalistes de Shawinigan et Maskinongé. La permanence sera évidemment en contact avec ce dernier afin d’assurer un suivi. Le comité Médias sociaux doit être constitué de personnes ayant de réelles aptitudes avec les médias sociaux et les communications. Il faudra au moins une personne avec de grandes connaissances pour chaque secteur : Facebook, Twitter, blogues et communications. 
Finances (maximum 3 bénévoles)
Ce comité contrôle et analyse les finances de la JCCM. Les membres du comité font une réflexion sur l’historique des finances des années antérieures, recherchent des mécanismes de contrôle interne, préparent les tableaux de bord financiers pour le conseil d’administration et font l’évaluation et la préparation du budget. Les membres doivent être comptables et se rencontrent sur une base trimestrielle. 
Formulaire de participation aux comités

Jeune Chambre de commerce de la Mauricie
	IDENTITÉ



	Nom :
	Prénom :

	INFORMATIONS ENTREPRISE



	Entreprise :

	Adresse : 
	

	Ville :
	Code Postal :

	Téléphone :
	Télécopieur :

	Courrier électronique :


Je désire participer à un ou plusieurs comités de la Jeune Chambre de commerce de la Mauricie.

⁭ Oui



⁭ Non



Selon l’ordre d’importance 1 à 7, 1 étant le plus important et 7 le moins important, à quel(s) comité(s) aimeriez-vous participer?

Gala de la JCCM


___

Cocktail-bénéfice 
   

___

Tournoi de golf 



___

Recrutement



___

Journal 




___

Médias sociaux 



___  Cochez votre force : ⁭Facebook ⁭Twitter ⁭Blogue
Finances



___

Veuillez nous retourner ce formulaire d’ici le 15 août par courriel à info@jccm.qc.ca accompagné d’une courte lettre d’intention démontrant votre intérêt et exprimant les raisons pour lesquelles vous désirez vous impliquer.

Étant donné le nombre de places limité pour les différents comités, veuillez noter que nous devrons faire une sélection parmi les volontaires. Nous vous contacterons au mois d’août pour vous confirmer les places disponibles sur nos différents comités. Merci de votre participation!

L’équipe de la Jeune Chambre!









